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Attaché principal territorial 
 
 

 
  COMPETENCES ET EXPERIENCES 
 
 

      RISQUES, AUDIT ET CONTRÔLE INTERNES 
 

Management des risques 
Pilotage de la cartographie globale des risques de la collectivité ; Réalisation de cartographies sectorielles 
(gestion du Fonds Social Européen (FSE) ; risques financiers liés aux engagements de la collectivité ; 
corruption et atteintes à la probité (en cours)) ; Conception de dispositifs de gestion d’un événement grave 
(crise d’origine cyber, sinistre majeur) ; Accompagnement des directions pour le traitement de leurs risques ; 
Conduite de retours d’expériences (dont la crise du coronavirus). 
Encadrement du délégué à la protection des données personnelles (DPO) et du responsable de la sécurité 
des systèmes d’information (RSSI). 
 
Audit et contrôle internes 
Référent contrôle interne FSE ; Pilotage du dispositif de lutte contre la corruption et les atteintes à la probité 
Accompagnement méthodologique et technique pour la conception de dispositifs de contrôle interne (Fonds 
de solidarité pour le logement (FSL), Gestion dématérialisée des frais de déplacement des assistants 
familiaux…). 
Missions de conseil et d’assurance ; Supervision de l’audit de la gestion comptable des frais de déplacement 
pour l’instauration d’un contrôle allégé partenarial ; Suivi des préconisations (dont les audits et contrôles 
externes) ; Audits organisationnels. 
 

 
  CONTRÔLE DE GESTION, CONDUITE DE PROJETS ET CONSEIL EN ORGANISATION  

 
 

Contrôle de gestion  
Structuration et animation d'un dispositif de suivi des principaux partenaires du département (SEML, SPL, 
associations, syndicats mixtes) ; Conception de tableaux de bord ; Etudes de coûts. 

 
Démarches organisationnelles et projets transversaux 
Chef de projet d’une démarche d’optimisation de la fonction bâtiment patrimoine basée sur le management 
des processus ; Chef de projet nouvelle nomenclature de gestion financière ; Co-pilote d’une démarche de 
management par objectifs et d’un agenda 21 départemental. 

 
 
 
 

  DEVELOPPEMENT LOCAL ET EXPERIENCES MANAGERIALES 

 

 
Développement local 
Élaboration d’une candidature pour un Contrat de Développement de Pays de Rhône-Alpes ; Conception 
d’une méthodologie permettant de mener conjointement un SCoT, un agenda 21 et le CDPRA ; Assistance 
technique auprès des élus chargés de la structuration intercommunale du Bassin d’Albertville (2001-2002). 
 
Encadrement et gestion des ressources humaines 
Responsable de services d’appui et d’expertise au sein du département du Morbihan. 
Remplacement du DGS de la commune littorale de Riantec (Morbihan) ; Secrétaire de la commune de Notre-
Dame de Bellecombe, station touristique classée de l’espace diamant (Savoie). 
 
 
 
 



  PARCOURS  
 
 
2018/…      Chef du service de l’audit et de l’appui aux politiques publiques  

Direction générale des services - Conseil départemental du Morbihan (721 600 hab. ; 2 532 agents) 
  

2012/2018 Chef du service contrôle de gestion et évaluation des politiques publiques  
   Direction générale des finances et des moyens - Conseil départemental du Morbihan 
 
2006/2012  Chargé de mission puis chef du service Prospective Méthode Évaluation  

  Direction générale des services - Conseil départemental du Morbihan 
 

2005/2006  Remplacement du Directeur général des services – Commune de Riantec (Morbihan, 
5 000 habitants, 65 agents) durée 7 mois 

 

2004/2005  Porteur d’un projet d’assistance technique publique pour les collectivités littorales 
« Gestion des risques majeurs et des situations sensibles » 

 

2001/2004  Chargé de mission  – Syndicat Mixte Arlysère (Savoie, 31 communes, 51 313 habitants) 
 

1997/20010 Collaborateur du Maire – Station touristique classée de Notre-Dame-de-Bellecombe 
(Savoie, 510 habitants, 6 000 lits touristiques)   

 
 
  FORMATIONS CONTINUES ET INITIALE 
 
 
MANAGEMENT DES RISQUES 
2022   AFNOR Compétences  

Certification ISO 31000-2018 (semestre 2) 
2021  CNFPT 
  Cartographie des risques ; Droit et économie du risque  

 

AUDIT INTERNE  
2019 France Université Numérique et CNFPT MOOC « corruption, favoritisme…comment les 

prévenir dans la gestion publique locale ? » 
2014/2018 Institut français de l’audit et du contrôle internes (IFACI) Paris 

Prévention et détection des fraudes (2018) ; Audit interne dans le secteur public (2015) ;  
  Méthodologie de l’audit interne ; Outils et techniques de l’audit interne (2014). 
COMMUNICATION 
2002   CELSA – Université de Paris IV Sorbonne 

Stratégie ; communication de crise ; communication presse ; évaluation.  
FORMATION INITIALE 
1996  Université de Grenoble I – Institut de Géographie Alpine  

DEA Gestion des Espaces Montagnards : société et environnement (mention bien)  
 
  
  INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
 
Intervenant CNFPT – Formations catalogue et intra : Contrôle interne : enjeux, stratégie, méthodologie 
Audit interne : fondamentaux ; Vacataire Université Bretagne Sud audit interne (Master 2 CGAO)  
 

Membre du bureau de la Conférence des inspecteurs et auditeurs territoriaux (CIAT) depuis 2020 
 

Compétences informatiques: Bureautiques Office 2013, Mindjet, Bizagi (maîtrisés), SharePoint 
(notions) Progiciel métier et BI Coriolis, Progos, Project Monitor, Business Object (fondamentaux) 
 

Titulaire du Diplôme d’état-major des officiers de réserve de la gendarmerie (2008)  
 

Elaboration d’un projet axé sur l’écotourisme pour la province d’Ultima Esperanza (CHILI) – En 
liaison avec l’UNESCO et l’UICN, suite à la réalisation d’une maîtrise au Parc National Torres del Paine en 1992.  
 

Centre d’intérêt : graphisme d’information 


