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2. Analyse par les risques du processus d’instruction et de paiement
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1. Réception de la
demande d’aide

Acteurs et réles
Données sources fiabilisées

Définition des modalités du

2. Instruction de la
demande
Acteurs et roles

Définition des outils de controle

3. Paiement
de l'aide
Acteurs et roles
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Définition des outils de controle Définition des modalités

4. Cloture
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3. Propositions de leviers d’‘amélioration

4 axes de travaux
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